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Челядьöс 10 №-а видзанiн школаöдз велöдан Сизяб сиктса муниципальнöй сьöмкуд учреждение  

  

Аннотация к рабочим программам.  

    Рабочая программа является обязательной составной частью образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад № 10» с.Сизябск, разрабатывается педагогами всех 

возрастных групп, специалистами на основе программы «От рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы для каждой возрастной группы по следующим областям: Физическое 

развитие, социально- коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно- эстетическое развитие.  

    Рабочая программа – это нормативный документ, в котором представлены основные 

знания, умения и навыки, подлежащие усвоению по программе, в котором определены 

наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы содержание, 

формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения 

результата.  

    Рабочая программа – документ, определяющий в соответствии с региональным 

компонентом, с приоритетным направлением МБДОУ, основное содержание образования, 

объем знаний, умений, который предстоит освоить воспитанникам.  

    Рабочие программы регламентируют деятельность педагогов и воспитанников 

МБДОУ в ходе образовательного процесса при организации организованной 

образовательной деятельности, в процессе совместной деятельности педагога с детьми по 

разным видам детской деятельности, организацию развивающей предметно-

пространственной среды для самостоятельной деятельности и поддержки инициативы 

детей, взаимодействие с родителями, социальными партнерами. 

Рабочие программы разрабатываются для определенной возрастной группы на  

учебный год.  

Структура рабочих программ соответствует «Положению о рабочей программе педагога»  

  Титульный лист содержит  

 полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом МБДОУ;  

 сведения об утверждении рабочей программы (где, когда и кем принята и 

утверждена рабочая программа);   

 указание возрастной категории детей, для которой разработана рабочая программа;  

 срок реализации рабочей  программы; 

 указание Примерных программ и их авторов, на основе которых разработана рабочая 

программа;  

 сведения о составителях рабочей программы (Ф.И.О. педагогов, должность);  

 название населенного пункта и год разработки программы;  

Пояснительная записка   

В пояснительной записке раскрываются основные концептуальные положения 

рабочей программы.  

Пояснительная записка включает в себя:  

 Нормативные документы.  

 Название программ, с учетом которых составлена данная рабочая программа  

  Цель и задачи реализации программы в соответствии с возрастными особенностями 

детей группы, приоритетными направлениями ДОО  

 Принципы и подходы к формированию рабочей образовательной программы 

 Краткая психолого-педагогическая характеристика особенностей 

психофизиологического развития детей группы 

 Целевые ориентиры освоения программы  

  

 



Содержательный раздел.  

Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных 

областей включает характеристику образовательного процесса  

 Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка, представленными в пяти образовательных областях 

 Формы, способы, методы и средства реализации программы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей 

и интересов. В виде таблицы: направление развития; формы реализации программы 

(совместная деятельность в организованных формах, в режимных моментах, 

самостоятельная деятельность, взаимодействие с семьей) 

 Образовательная деятельность с учётом используемых в ДОУ программ и 

методических пособий, реализация регионального компонента 

 Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик 

(основные направления и система физкультурно-оздоровительной работы, двигательный 

режим)  

 Организация и формы по взаимодействию с родителями воспитанников, социумом  
 Содержание материала должно включать обязательную часть программы и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (специфика национальных, 

социокультурных, приоритетных направлений ДОУ и др. условий).  

Для специалиста по музыкальному воспитанию предусмотрена иная форма 

перспективного планирования в виду специфики их деятельности.  

Организационный раздел.  

Организационный раздел включает: 

 Содержание развивающей предметно-пространственной среды 

 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в ДОУ в 

соответствии с государственным и местным требованиями и нормами 

 Комплексно-тематическое планирование образовательной деятельности 

 Календарный план воспитательной работы (учебный план, расписание 

непосредственно образовательной деятельности, взаимодействие взрослого с детьми в 

различных видах деятельности, самостоятельная деятельность детей) 

 Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий в группе, куда 

включен календарь тематических недель (праздников, событий, проектов и т.д.) 

 Организация режима пребывания детей в группе в соответствии с СанПиНом 

Прилагается подробный режим пребывания дошкольников в ДОО с учетом особенностей 

возраста данной группы, особенностей ДОО, требований СанПиН. Гибкий режим 

деятельности в зависимости сезонных условий (режим дня на холодный и теплый период).  

Дополнительный раздел включает:  

 Систему педагогической диагностики (мониторинга) достижения детьми 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования (мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития) 

 Перспективные планы на учебный год по образовательным областям (физическое 

развитие, познавательное развитие (формирование элементарных математических 

представлений, ознакомление с окружающим миром и с миром природы), речевое развитие 

(развитие речи и обучение грамоте), художественно-эстетическое развитие (рисование, 

лепка, аппликация, Музыкальное развитие проводиться по плану музыкального 

руководителя).  Со средней группы  в программу включена региональная часть и 

перспективное планирование осуществляется по ознакомлению с коми краем.



 


