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HHPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOro pacnopsiika

Hacrosiwe npaBuia coctaBiieHsl U pa3paboTaHbl Ha ocHOBaHuM cT.188-190 ct.33
TK P® 3akona PB «O6 obpasoBanuu PO», c1.18, 35, 55, 56, mocranosnenus Ipasu-
TenbeTBa PO ot 03.04.2003r. Nel191 «O npogomkutensHocTH pabodero BpeMenu (HoOpMe
4acoB MeNarorn4eckoi paboTel 3a CTaBKy 3apa0OTHOH IIAThl) MENArorHYecKuXx padoT-
HHMKOB 00pa3oBaTeNbHbIX yupexaeHui» (u [Ipmoxenus x Hemy), nocranosienus [Ipa-
ButesibeTBa PO o1 14.02.2003r. Ne101 «O npoaomkuTeIbHOCTH pabodero BpeEMEHH Me-
IUIMHCKAX PabOTHUKOB 00pa3oBaTelbHBIX YUYPEXKACHUI», nmocraHosieHus IIpaBuTes-
crBa P® ot 01.10.2002r. Ne724 «O npoaoKUTENBHOCTH €XETOMHOTO OCHOBHOIO YIH-
HEHHOIO OIUIAYMBAEMOr0 OTIIyCKa, IPENOCTAaBIsAEMOro MNEeJarorduyeckuM pabOTHHKaM
00pasoBaTenbHEIX yupexaeHui», [lonoxenns 06 ocoGeHHOCTAX pexuma pabouero Bpe-
MEHH ¥ BPEMEHH OT/BIXA NEJAarOrMIeCKUX ¥ JApyrux paboTHHKOB 00pa3oBaTebHBIX YU~
PeXAeHUH, yTBEp)KAEHHOTO NMpuKkazoM MuHoOpHayku Poccuu ot 27.03.2006r. Ne69, Y-
tasa MbJIOV 1 sBNsIOTCS TOKaJNbHBIM HOPMATHBHEIM aKTOM. PerjlaMeHTUPYIOLIUM TPY-
noBoii pactiopsaok B MBJIOV.

1. O6mmue nonoxenuns

1.1.Hacrosuue npapuia SBiIsIOTCS HOPMAaTUBHBIM aKTOM, perJIaMEHTUPYIOLIMM:

- IOPANIOK NPHUEMA U YBOJIBHEHHS COTPYAHUKOB, UX OCHOBHBIE 1IpaBa;

- 00S13aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYZOBOTO JOrOBODA,;

- peXXuM paboThl U BpeMs OTAbBIXa;

- MEpbI MOOLIPEHNUS U B3BICKAHU.

1.2. TlpaBuna BHYTpEHHEro TPYAOBOTO PACIOPSIKA HMEIOT LENBI0 CIOCcOOCTBOBATH
YKPEIUIEHHIO TPYIOBOH JMCLMIUIMHBI, PallMOHAILHOMY HCIIONB30BaHHIO pabouyero Bpe-
MEHH, MOBBIICHUIO PEe3yIbTaTUBHOCTH TPY/d, BEICOKOMY KadecTBY paboTsl; 00sg3aTelib-
Hbl JJis MCIOJIHEHHUs BCEMH pabOTHHMKAaMM MYHHIUNATIBHOTO JOUIKOJBHOTO 06pa3oBa-
TeNbHOro yupexaenus (naiee — MbBJI0Y).

1.3. Kaxnpiit pabotHuk MBJIOY Hec€T OTBETCTBEHHOCTh 32 KAyeCTBO OOYYEHHS W
BOCIIMTAHUS AETEH, 38 COOIOAEHUE TPYNOBOM U TPOU3BOACTBEHHOMN UCLIMILIMHEIL.

1.4. Bonpockl, cBsi3aHHbIE C NPUMEHEHMEM NPAaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACIO-
psnka, periarorest pykosoaurenem MBJIOY B npepenax mpeacTaBieHHbIX €My 1IpaB, a B
Clly4asix, IpelyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM, COBMECTHO HIIM IO CO-
[TIACOBAHMIO C TPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.




2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников МБДОУ работодателем является дошкольное образовательное учреждение.
2.2.Прием на работу и увольнение работников МБДОУ осуществ​ляет руководитель (далее - заведующий) МБДОУ. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме (на основании ст. 56 - 84 ТК РФ).
2.3. Решение о срочном тру​довом договоре, о его продлении, его расторжении при​нимается заведующим МБДОУ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до све​дения работника в письменной форме не позднее трех дней до издания приказа по МБДОУ.
2.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям квалификацион​ной характеристики по должности и полученной спе​циальности, подтвержденной документами об образовании.
2.5.К педагогической деятельности в МБДОУ не до​пускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.6. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить заведующей следующие документы:
 - медицинское заключение о состоянии здоровья;

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях по совместительству;

 - копию ИНН;

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 -документы воинского учета — для военнообязан​ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку о судимости.
 -документ о соответствующем образовании.
Прием на работу без перечисленных выше доку​ментов не допускается.
2.7. Молодым специалистам, окончившим высшие и средние специальные учреждения с отрывом от производства (очная форма обучения), принятым по должности «воспитатель», «медицинская сестра», «старшая медицинская сестра», «педагог-психолог», «учитель-логопед», «музыкальный руководитель», «инструктор по физкультуре» производятся доплаты в течение 3 лет со дня получения диплома об образовании в размере 50% должностного оклада соответственно.

2.8. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

2.9. Работники-совместители, у которых имеется квалификационная категория, присвоенная по основному месту работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.10. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

— оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя МБДОУ;

— заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);

— издается приказ по ДОУ на основании заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

— приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора;

— оформляется личное дело на нового работника;

— по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ);

— заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001 № 26 (автобиография, копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, повышении).

2.11.Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предус​мотрено законодательством.
2.12.Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан:

 - ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

 - ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.13. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заведующий обязан завести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него ос​новной.
2 14. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиог​рафии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работ​ника его личное дело хранится в МБДОУ бессрочно.
2.15. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.16. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров — не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.17. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу.
2.18. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями.
2.19. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).
2.20. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ  наравне с ценными документами  в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.
2.21. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.22. В связи с изменениями в организации работы в МБДОУ  (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:
— системы и условий оплаты труда;

— льгот;

— режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и др.);

— наименования должности и др.

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).

2.23. Трудовой  договор, заключенный на  неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией МБДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.24. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении предварительного согласия комитета первичной профсоюзной организации.

2.25.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным  законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 Трудового кодекса Российской Федерации). Работни​ки имеют право расторгнуть трудовой договор, пись​менно предупредив руководство МБДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБДОУ.
2.26. Увольнение работника (ст. 81 ТК РФ):
— за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

— прогул или отсутствие на рабочем месте работника более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (ст. 81, п. 6а);

— появление на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или иного токсического опьянения (п. 6 б);

—  совершение по месту работы хищения (ст. 81, п. 6 г);

— совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81, п. 8);

— производится при условии доказанности вины увольняемого в совершенном проступке без согласования с комитетом первичной профсоюзной организации.

2.27.В день увольнения работника заведующий МБДОУ производит полный денежный расчет и выдает ему трудо​вую книжку с внесением в нее записи об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодатель​ства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников
3.1. Работник МБДОУ обязан:

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения заведующего МБДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-соблюдать дисциплину труда - основу порядка в МБДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать ус​тановленную продолжительность рабочего време​ни, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на него обязанностей, воздерживаться от действий, меша​ющих другим работникам выполнять свои трудо​вые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения заведующей;
 -всемерно стремиться к повышению качества вы​полняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности;
 -соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, ги​гиены, противопожарной охраны, предусмотрен​ные соответствующими правилами и инструкци​ями;
- обо всех случаях травматизма детей работники МБДОУ обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям. 

 -быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива;
 -систематически повышать свой теоретический, ме​тодический и культурный уровень, деловую ква​лификацию;
 -быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила об​щежития;
 -содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения мате​риальных ценностей и документов;
 - беречь и укреплять собственность МБДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 
-проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.2. Педагогические работники обязаны:
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- выполнять договор с родителями (законными представителями) –  сотрудничать с семьей ребенка по вопросам образования; активно участвовать в подготовке и проведении родительских собраний, заседаний родительского комитета группы, проводить консультации; посещать детей на дому; уважительно относиться к родителям (законным представителям) воспитанников.

- проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-психологической реабилитации и социальной адаптации детей.

- следить за посещаемостью детей группы, своевременно информировать медицинскую службу и администрацию об отсутствующих детях.

- строить и осуществлять работу в соответствии с режимом;

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за качество образования детей.

3.2.1.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
3.2.2. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью1 статьи 48 Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, учитывается при прохождении ими аттестации.
    3.3. Аттестация педагогических работников:
3.3.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.
3.3.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой МБДОУ.

3.3.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников МБДОУ, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой муниципальными органами исполнительной власти.

3.3.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
4.Основные обязанности заведующего
4.1. Руководство дошкольного образовательного учреждения:
 - обеспечивает соблюдение работниками МБДОУ обязанностей, воз​ложенных на них должностными инструкциями, Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка;
 - создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит итоги, поощряет лучших ра​ботников с учетом мнения трудового коллектива, совета МБДОУ, повышает роль морального и матери​ального стимулирования труда;
 - способствует созданию в трудовом коллективе де​ловой творческой обстановки, поддерживает и раз​вивает инициативу и активность работников;
- обеспечивает их участие в управлении МБДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривает замечания и предложения работни​ков по совершенствованию образовательной дея​тельности;
 - рационально организует труд работников МБДОУ в соот​ветствии с их специальностью и квалификацией, закрепляет за каждым из них определенное мес​то для образовательной деятельности, обеспечи​вает исправное состояние учебного и игрового обо​рудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;
 - обеспечивает систематическое повышение про​фессиональной квалификации работников МДОУ, организует и проводит аттестацию педагогичес​ких работников, создает необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
 - обеспечивает соблюдение трудовой и производ​ственной дисциплины, своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисцип​лины, учитывая при этом мнение коллектива;
 - не допускает к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к нему соответствующие дисциплинарные меры в уста​новленном порядке согласно действующему законодательству;
 - создает оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, темпера​турный режим, электробезопасность и т.д.). 
Сво​евременно производит ремонт МДОУ, добивается эффективной работы технического персонала;
 - обеспечивает сохранность имущества МБДОУ, его сотрудников и детей;
- обеспечивает систематический контроль за соблю​дением условий оплаты труда работников и расхо​дованием фонда заработной платы;-
 - чутко относится к повседневным нуждам работ​ников, обеспечивает предоставление им установ​ленных льгот и преимуществ, при возможности содействует улучшению их жилищно-бытовых ус​ловий;
4.2. Заведующий МБДОУ несет ответственность за жизнь и здоро​вье детей во время пребывания их в МБДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщает в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
5. Права
5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Педагогические работники имеют право:

- рабо​тать по совместительству в других организациях, уч​реждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе
-  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

-  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МБДОУ;

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами  МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом МБДОУ ;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.2. Академические права и свободы, указанные в части 3 статьи 47 Закона  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах МБДОУ.
 5.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
-  право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

-  право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность  которого определяется Правительством Российской Федерации;
-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

   5.4.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом МБДОУ  с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.5. Работники учреждения имеют право:
 - на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной компетенции Учреждения

 - определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;

 - проявление творчества, инициативы.

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, родителей.

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

5.6.  Работники учреждения имеют право на:

 -  повышение разряда и категории по результатам своего труда;

 -  совмещение профессий, должностей;

 - получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного  необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;

 - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

 - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных и общественных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

 - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья в следствие нарушений требований охраны труда, за исключением, предусмотренных федеральным законом, до устранения такой опасности;

 - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защите в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

 - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

 - профессиональную переподготовку за счет средств  работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

 - запрос  о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;

 - обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в  профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по  вопросам охраны труда.
6. Рабочее время  и его использование

6.1.Рабочее время педагогических работников оп​ределяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности смены. 
 В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей ( родственников)

6.3. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае  производственной необходимости.

6.4. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода  на работу.

6.5.Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий МБДОУ с учётом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск.
   При этом необходимо учитывать:
 - объем учебной нагрузки устанавливается исхо​дя из принципов преемственности с учетом ква​лификации педагогического работника и имею​щегося в наличии объема учебной нагрузки;
 - объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы уста​навливается только с письменного согласия работника;
 - объем учебной нагрузки должен быть стабиль​ным на протяжении всего учебного года, умень​шение его возможно только при сокращении чис​ла детей и количества групп.

6.5.6. Педагогическим и другим работника МБДОУ запреща​ется:

 - изменять по своему усмотрению расписание за​нятий, заменять друг друга без ведома руковод​ства МБДОУ;

 - отменять, удлинять или сокращать продолжи​тельность занятий, нарушать установленный режим дня;

 - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для про​ведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

- Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения за​ведующей. Вход в группу пос​ле начала учебного занятия разрешается только за​ведующей МБДОУ.

6.6. Заведующий МБДОУ обязан организовать учет явки работни​ков МБДОУ на работу и ухода с работы.
6.8. Продолжительность рабочего дня обслужива​ющего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работни​кам под расписку и вывешен на видном месте не по​зднее чем за 1 месяц до введения его в действие.
6.9. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается  в следующих случаях:
- Для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
- Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
- Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
6.10. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
6.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя МБДОУ.
6.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
6.13. Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией МБДОУ по письменному заявлению работника.
6.14.  Всем работникам предоставляется время отдыха, включающее в себя:
-  Выходные дни (суббота, воскресенье)
-  Не рабочие праздничные дни;
-  Отпуска.
6.15.  Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в соответствии с Трудовым кодексом РФ с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
6.16. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
6.17. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем МБДОУ. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную подпись. 

6.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией МБДОУ не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.19. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-  Временной нетрудоспособности работника;
-  Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
-  В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
6.21. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
6.22. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
6.23. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
6.24. Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.25. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.
6.26. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах с вредными или опасными условиями труда, не допускается.
6.27. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.
6.28. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
6.29. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
6.30. К основному отпуску педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
6.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы:    
 - Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей, военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
- Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
- По другим причина - по договоренности сторон, с согласия работодателя.
6.32. Оплата труда.
- Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ.
- При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
- заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
- При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
- С суммы заработной платы и с иных установленных законодательством доходов работника удерживается налог на доходы физических лиц в размере и в порядке, определенным налоговым законодательством.
- Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.15. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала смены и продолжаться не более 20 минут после окончания смены данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем по согласованию с Советом ДОУ или профсоюзным органом.
6.16. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год. Все заседания  проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.
7. Поощрение за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанно​стей, успехи в обучении и воспитании детей, продол​жительную и безупречную работу, новаторство в тру​де и другие достижения применяются следующие по​ощрения:
 - объявление благодарности с занесением в трудо​вую книжку;
 - выдача премии;

 - награждение ценным подарком;

 - награждение почётной грамотой.

 В МБДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.

7.2. За особые заслуги работники МБДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почётных званий.
7.3. При применении мер поощрения обеспечива​ется сочетание материального и морального стимули​рования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государ​ственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета МБДОУ.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неис​полнение или ненадлежащее исполнение по вине ра​ботника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дис​циплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За неисполнение или ненадлежащее испол​нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыска​ния:
  - замечание;

  - выговор;

  - увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка. За прогулы, в том числе за отсутствие на рабочем месте более трёх часов в течение рабочего дня без уважительной причины заведующий МБДОУ применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное в п.8.2. 
8.4. Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги МБДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п. 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».8.4. Дисциплинарное взыскание применяется заве​дующим, имеющим право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нару​шении трудовой дисциплины на рассмотрение трудо​вого коллектива.
8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются органом управления образованием, ко​торый имеет право назначать и увольнять руководите​ля МБДОУ.
8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисципли​нарное взыскание применяется руководством не по​зднее одного месяца со дня его обнаружения, не счи​тая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший и добросовестный работник, то заведующий МБДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или по личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года.
В течение срока действия дисциплинарного взыс​кания меры поощрения, указанные в п. 7, не приме​няются.
8.10.Трудовой коллектив имеет право на выраже​ние недоверия на руководителя МБДОУ и на хода​тайство в вышестоящих органах о его замене.
8.11. Правила внутреннего трудового распорядка вступает в силу с момента их утверждения.
8.12. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому работнику под расписку
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