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MOJIOYKEHUE OB OIIIEM COBPAHUI *
1. O6mue moJ10KeHAS

1.1. OG6mee coOpanre pabOTHHKOB MYHHIMIATFHOIO  OIOMKETHOrO  JOIIKOIEHOIO
obpasoBarensHoro yupexuaeHus "Ilerckuit cam Ne 10" c.Cussa6ck (manee - VupexueHHe) sBISETCS
KOJUIETHAIBHBIM OPTaHOM CaMOYTIDABICHHS.  +

1.2. B cBoeii mearensHocTH OOmee coOpaHue paOOTHUKOB YUPEKICHUS pPYKOBOICTBYETCS
3akoHoMm P® «O6 obpasoBanum P®», HOpMaTHBHBIMH INpaBoBEIMH akTamu PK, Vmpasnenus
obpasoBanmss AMP  «VDkeMckumit», YcTaBoM YUpeXIeHWs, IpaBHIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsizika YUpexIeHAs ¥ HaCTOSIIAM HOJI0KEHAEM.

173 O6mee  cobpanue  pabOTHMKOB  YUpexXIEHHS  SABIACTCS  KOMIUIEKCHOH
MHOTOQYHKIIMOHATBHOM CHCTEMON JEeATENbHOCTH BCEX pPabOTHHKOB, OXBaTHIBAIOMEH  pasHBIE
ACIEKTHI JXKM3HEEATEILHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO YIPEKICHHUS.

1.4. O6mee cobpanne pabOTHHKOB YUpPEXICHHS CTPOHTCS Ha NPHHIUIAX OTKPBITOCTH,
[JIACHOCTH, IEMOKPATHYHOCTH M COTPYIHMYECTBA. .

1.5. Unemamm OO6Gmero coOpanus paOOTHHKOB YUpeXIEHHs SBISIOTCS BCe PaOOTHHKA
VupexneHus .

1.6. CornacHo mpaBWIaM BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacmopsiaka Yupexnenus, Ob6miee coOpanue
paboTHHEKOB YupesxaeHus coGupaeTcs 1o Mepe He0OXOIMMOCTH, HO He PeXe ABYX pa3 B IOJl.

1.7. Jlna Bemenuss O6mero coOpanus pabOTHHKOB YUpEeXIESHHs BHIOMPAIOTCS IpEZceaTelhb U
CeKpeTapk.

1.8. Pemenus O6mero coOpanus paGOTHUKOB YUpEXKIEHHS CUATACTCS MPUHATHIM, €CIH Ha
3acelaHAM TIPUCYTCTBOBAIO HE MEHee %2 OT OOIIEro cocraBa M IIPOrojocoBaino Gonee 2 OT wmcna
TIPUCYTCTBYIONIUX.

1.9. OTBETCTBEHHBIM 32 IIPOBE/ICHUE COOPAaHHUS SBIISIETCS 3aBELYIOIHN Y UpeKICHHS.

1.10. O6mme coOpanust pabOTHHKOB  YUPEXIEHHS  IPOTOKONHMPYIOTCHA, - HPOTOKOJIBI
HOMACHIBAIOTCS MpEJACENaTeNieM H CeKperapeM ofmero cobpaHHs paGOTHHKOB M XpaHATCI B
COOTBETCTBHH C HOMEHKJIATYypOi NeN YUpeKIeHuUs.

1.11. Pemenms O6mero coOpanus pabOTHUKOB YUpEeXIECHHS peamu3yloTcss IpPHKA3aMH
3aBeIYIOIIEro YUpekIeHusI. 4

1.12. JTanHO€E MOJIOXKEHHE ACHCTBYET IO IIPUHATHS HOBOTO.

1.13. Vi3MeHeHHs ¥ [ONOJNHEHHS B HacTOsIee IIoJoxeHHe BHocsTcs OOmmM cobpaHumeM
PabOTHUKOB YUpeKIeHHS U IPUHIMAIOTCS Ha €T0 3aCEaHuH.

2. OcHoBHbIe HeaH 1 3aaa4n Ofmero codpanusi paGoOTHHKOB YIpe/KIeHHsT

2.1. O6mee cobpanve paGOTHHUKOB YUPEXKICHHS OCYIIECTBISET KOHTPONb 33 COOIIOIEHHEM
06513aHHOCTEH, IPaB, TPYIOBOH TUCIUILTHHEI PAOOTHAKAMH Y UPEKICHHAS.

2.2. O6mee cobpanwe paOOTHHKOB YUpEXIESHHs peaan3yeT NpaBO Ha CaMOCTOSATEIHLHOCTH
Vupesxienus B~ PEIIEHHH  BONPOCOB,  CIOCOOCTBYIOIIMX — ONTHUMANBHOM — OpraHM3aluu
006pa3oBaTeNBHOrO Ipoliecca U HUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM EATEILHOCTH. :

2.3. OcHoBHEIMHE HeisMu O6IIero cobpanus paboOTHUKOB Y UPEXKACHHS SBISTIOTCS:

- KoopauHauus IesITelbHOCTH COTPYTHAKOB Y UpEXKICHHU;
- Co3jgaHuMe OpraHM3aIMOHHBIX YCNOBHH s d(GhEKkTHBHON peamu3alMid IIpaB |

BO3MOYKHOCTEHN BCEX PaOOTHHKOB Y UPEIKICHHS.




3. Компетенции Общего собрания работников Учреждения
3.1. Содействие осуществлению целей и задач деятельности Учреждения, развитию инициатив трудового коллектива; расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
3.2. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих интересы трудового коллектива: структуру управления деятельностью Учреждения, график работы, график отпусков работников; положение об общем собрании работников Учреждения, положение об оплате труда.
3.3. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения.
3.4. Внесение предложений по внесению изменений и дополнений к уставу Учреждения. 

3.5. Заслушивание отчетов заведующего о выполнении задач основной уставной деятельности Учреждения. 
3.6. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины Учреждения и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение факторов нарушения трудовой дисциплины ра​ботниками Учреждения.
3.7. Обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работни​ков, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения, а также контроль за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда, за использованием средств, предназначенных на улучшение условий и безопасности труда.

3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.

3.9. Рассмотрение и принятие представления к награждению работников государственными и отраслевыми наградами.

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и планом выполнения мероприятий по устранению недостатков в работе.

3.11. Внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.12. Выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
3.13. Определение численности и сроков полномочия комиссии по трудовым спорам Учреждения,  избрание ее членов.

3.14. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы решения родительского собрания.
4. Права и ответственность Общего собрания работников Учреждения
4.1.
Общее собрание работников Учреждения имеет право:
 - избирать комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из числа педагогических работников.

- участвовать в управлении Учреждения, выходить  с  предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.2. Члены совета Общего собрания трудового коллектива имеют право:
- потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть  всего состава;  
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол
- обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений учредителя или заведующего; 
- внести предложения по усовершенствованию работы органов самоуправления Учреждения;
- заслушивать отчёты о рациональном использовании и расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Учреждения, указывать источники финансирования;
- заслушивать отчёты о работе заведующего Учреждения, других работников;
-в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие работников и руководителя Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.
5.3. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;

- организацию оптимальных условий пребывания детей в Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Роди​тельским комитетом:
- через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Педагогических советов, Родительского комитета Учреждения;
- представление на ознакомление Совету педагогов и Роди​тельскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского коми​тета Учреждения.
7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Об​щего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.

7.6. Книга протоколов Общего собрания входит в номенклатуру дел, хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

8. Ликвидация и реорганизация общего собрания трудового коллектива

8.1. Срок действия настоящего Положения устанавливается с даты его утверждения заведующим Учреждения.

8.2. Срок данного Положения не ограничен. Положение дей​ствует до принятия нового.
8.3. Настоящее Положение прекращает своё действие в случае изъятия лицензии Учреждения на образовательную деятельность.

8.4. Дополнения и изменения к данному Положению утверждаются приказом заведующего после принятия на общем собрании трудового коллектива.
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