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1.1. HacTosiiee nosioxeHUe periaMeHTHPYeT AeaTellbHOCTh Paboueit rpymmsl o
sBeziennio ®I'OC IO B MBJIOY «/letckuii can Nel0» c.Cussioek (manee JJOVY).

1.2. IMonoxenue paspaborano B coorBercTBuu ¢ Koucturynueit PO, ®3 «06
obpazoBanuu B PO» ot 29.12.12r. Ne273-@3 BerynuBIIUM B CHIy ¢ 1 ceHTAOpPS
2013r., «llopsaxoM oOpraHu3alid M OCYIIECTBIEHHS 00pa3oBaTeIbHOU
JeSTebHOCTH 10  OCHOBHBIM  00meoOpa3oBaTeNbHBIM  [IPOTpaMMaMm-
oOpa3oBaTeNbHBIM IpOrpaMMaM JOHIKOJIBHOIO OOpa3oBaHWs»,  3aKOHAMH H
MHBIMH HOPMaTHUBHBIMHU IIpaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoii Denepanyu, 3aKOHAMH U
UHBIMA HOPMaTHBHBIMU IIPaBOBBIMHU aKTaMu cyOnsekTa Demepaium.

1.3. J[lestensHocTh PaGodell TIpymmbl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C
JeHCTBYIOLIAM 3aKOHOaTeNbcTBOM P® B obnactu 06pa3oBaHusi, HOPMATUBHBIMHE
IpaBoBBIMHE JoKyMeHTamH, YctaBoM JIOV, a Taioke Hactosimum [TonoxeHueM.

1.4. B cocraB PaGoueil rpynmel BXOJAT: IpejceiaTelb W 4WIEHB pabodeit
TPYNIbl U3 YKCJa NEeJaroruyeckux pabOTHHMKOB JETCKOro caja B KOJWU4ecTBe 8
YeNoBeK. :

1.5. lestensHocTh PabGoveli rpynimbl HanpasiieHa Ha KOOPAUHAIMIO JEWCTBUH 110
ucronHeHno miaHa no BeeaeHumioo ®I'OC JIO, Ha pa3paboTKy H3MEHEHHH U
nononuenui B [Iporpammy Passutue, O6pasoBarensHyto [Tporpammy JIOY.

1.6. Cpok meWicTBUS JaHHOTO MOJOXKeHus — 1 rog.

2. 3aoauu Paboueii zpynnot.
21 OCHOBHLIMI/I 3amauaMu Pabodeli rpyIIisl SBISFOTCS:

® QCYIIECTBIICHHE UH(POPMALMOHHOTO, Hay4JHO-METOIUYECKOTO
comnpoBoxaeHus mporecca Beeneus @IOC J10;

" pa3paboTKa IUIaHa MeponpusTuil no obecrieuenuro Beenenus ®I'OC 10 B
JIETCKOM Ccajy;

" pazpaboTka M3MEHEHWH W [IOTNONHEHUA B HporpaMmy PazButne,
OGpasosatensyio Ilporpammy JIOY Ha ocHoBe ®I'OC JIO u BHenpeHHe
ITporpaMmel B paboTy Ie1arornieckoro KoJIeKTHBa;

= Paszpabotka HOPMaTUBHOU 51 METOINYECKOMH JIOKyMEHTAaIINH,
periameHTUpylole# peanusamnio ObpazoBarensHoi [Tporpammsr;



Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы.
3.1. Функциями Рабочей группы являются:
· Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;

· Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ДОУ на 2014-2019гг.;

· Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к общеобразовательной программе дошкольного образования;
· Представление информации о результатах введения  ФГОС  ДО в ДОУ.
4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6.Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
4.7.Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

4.8.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц..

4.9.Результаты  Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая группа имеет право:

· Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией  введения  ФГОС ДО;
· Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;
· В отдельных случаях приглашать  на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;
· Привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность за:
· Выполнение плана мероприятий по  обеспечению введения в ДОУ;
· Качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации  введения  ФГОС  ДО;

· Выполнение плана работы по разработке Программы Развитие, Образовательной Программы в обозначенные сроки;

· Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению  ФГОС ДО;

· Соответствие Программы Развития и Образовательной Программы требованиям ФГОС ДО;
· Компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения 
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОУ.
