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[TOJIOXKEHUE
O PABOTE C IITEPCOHAJIbHBIMHN TJAHHBIMI BOCIIMTAHHVKOB
N X POAUTEJIEM (SAKOHHBIX ITPEJICTABUTEJIEN)

1. OBIIIME ITOJIOKEHMU A

1.1. Hacrosmee monmoxkerune pazpaborano g MBJIOY «Jlerckuii cam» NelO» ¢. Cusstbck (ma-
nee o tekcty MBJIOY) B cootBetcTBuM ¢ KoHcTHTynmel PO, @enepansabv 3akornoM «O mepco-
HaAJIBHBIX JaHHBIX» 0T 27.07.2006 r. Ne 152 -®3, [lepeunem cBeeHU KOHPHUICHIIMATIHHOTO XapaK-
Tepa, yTBepKAEHHEIM YKa3oM [lpesunenta PP or 06.03.1997 Ne 188 u apyrumu coOTBETCTBYIO-
IUMH 3aKOHOJATENBHBIMH M MHBIMH HODMATHBHBIMA IIPABOBBIMH aKTaMH P® ¥ HOCTaHOBIEHHS
[IpaButennsctBa Poccniickoit @epepanuu ot 17.11.2007 Ne 781 "O6 yrBepxknenuu [lomoxenus 06
obecrieucHHM OE30IMACHOCTH IEPCOHATBHBIX IAaHHBIX IpH UX 00paboTke B HHPOPMANMOHHBIX
CHCTEMax MEPCOHANBHBIX JAHHBIX» C IETbI0 O0ECIEUCHHsT YBaXXEHHUS IpPaB U OCHOBHBIX CBOOOJ
KaXI0ro o0ydJarommerocs mpu o0paboTKe ero NepCOHATIBHBIX JAaHHBIX, B TOM YHCJIE 3allUThI IIPAB
Ha HEMPHUKOCHOBEHHOCTH YaCTHOM JKHU3HH, JIMYHYIO U CEMEHHYIO TaifHy.

1.2. OcHoBHas 1eNb HacToAmEero [1omoxeHus — yCTaHOBJICHHE €IMHOTO MOPSAKA 3AIIUTHI IIep-
COHAJIBHBIX JAHHBIX BOCIIMTAHHHUKOB M WX 3aKOHHBIX npezactaBurencii MBJIOY nns obecneueHEs
3aIATHI UX IpaB U cBOOOI Impy 00paboTKe NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, B TOM YHCJIE 3alUTH IpaB Ha
HETPHKOCHOBEHHOCTh YACTHOM XU3HU, JTUYHYIO B CEMEHHYIO TaliHy.

1.3. Hacrostmmum [lonoxeHueM ompenensercs MOPsAAOK IoydeHus:, o0paboTku, XpaHEeHUs, Iie-
peravd u Jr000ro JPyroro MCIOIb30BaHUS IIEPCOHANBHBIX JAHHBIX BOCIIHTAHHHKOB M MX 3aKOH-
HBIX [IPEICTABUTENICH, a TaKKe BEIeHHs IMYHOTIO JIe)Ia BOCIMTaHHUKA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJa~
TEeNBCTBOM PO.

1.4. B macrosmeM IToo)xeHI# HCIOIB30BaHBbI CIEAYIOINE TEPMUHEI H OTPEICICHHU:

- BOCIIMTAHHHK — JIHIIO JOIIKOJIBHOTO Bo3pacTa, nocemaroiiee MBJIOY;

- 3aKOHHBIA IIpeJICTABUTEND - JHIO ((PU3MdecKoe WM IOPUANIECKOE), KOTOPOE B CHIIY 3aKOHA
BeicTynaeT B MBJIOVY, B 3aImuTy JIMYHBIX NIpaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB BocnuTaHHUKOB MBJIOVY;

- pykoBonmTeNh — 3aBenyroumit MBJIOY;

- IPEICTABUTENh PYKOBOJIUTENS — pabOTHUK, HA3HAUEHHBIH MPHUKA30M PYKOBOIMTENS OTBETCT-
BEHHBIM 3a cOop, 00pabOTKy, XpaHEHHE U Iepeiady IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX BOCIUTAHHUKOB ¥ HX
3aKOHHBIX IIPEACTaBUTENEH;

- IEPCOHAIBHEIE JaHHBIe — JIF00ast HHQOpMAIHsL, OTHOCSINASCS K ONPeNeIEHHOMY WM OIIpeIe-
JIIEMOMY Ha OCHOBaHMH TaKoi mH(popMaruu (H3NIecKoMy JIHIY (CyOBEKTYy IepCOHANBHBIX JaH-
HBIX), B TOM YHCJE €ro (GaMuns, UMs, OT4ECTBO, TOI, MECII], JaTa U MECTO POXKIECHHs, aJIpec,
ceMeiiHoe, COLHANbHOe, HMYIECTREHHOE TION0XKeH e, 06pa3oBanue, MpodeccHs, TOXOMbL, APYTras
uHpOpMAIUS;

- 00paboTKa HEePCOHAIBHBIX JAHHBIX — JCHCTBHs (OIEpamyy) C MEpCOHAIBHBIMU JaHHBIMH,
BKJIIOYast cOOp, CHCTEMATH3aIHIO, HAKOIJICHUE, XpaHeHHe, yTouHeHne (0OHOBJIECHHE, N3MEHECHHUE),
UCIIONIB30BaHKE, pacIpocTpaneHne (B TOM 4HCIE Iepenady), oOe3nnunBaHue, OIOKHPOBAHHE,
YHUYTOXEHHE MTEPCOHAITBHBIX TaHHBIX;

- pacIpocTpaHeHye TePCOHATBHBIX JIAHHBIX — JCUCTBHS, HAIlpaBjeHHBIC Ha Iepenady Iepco-
HAIGHBIX JAHHBIX ONpEIeIEHHOMY Kpyry JwmI (Tlepelava MepCOHANBHBIX JAHHBIX) WA Ha O3Ha-
KOMJICHHE C TIEPCOHATBHBIMHU JaHHBIMYA HEOTPAaHHYEHHOIO KpyTa JIUI], B TOM YHCJIe 0OHapOJOBaHKE




персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно — телекоммуникационных сетях или  предоставление доступа к персональным данным каким — либо иным способом;

- использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, совершаемые в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц;

- защита персональных данных — деятельность по обеспечению с помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и организационно — технических мер конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной работодателем в связи с трудовыми отношениями;

- блокирование персональных данных  - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

- уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных  или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

- обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных  конкретному лицу;

- конфиденциальная информация — это информация (в документированном или электронном виде), доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Законные представители воспитанников при поступлении в МБДОУ должны быть ознакомлены  с настоящим Положением. 

1.6. Настоящее Положение утверждается заведующим МБДОУ и действует до принятия нового.

1.7. Во всем ином, не оговоренном в настоящем Положении руководитель и его представители, а также участники образовательного процесса МБДОУ и их представители руководствуются Конституцией РФ, Федеральным законом «О персональных данных» 152 — ФЗ от 27.07. 2006 и другими законодательными и нормативно — правовыми актами РФ.

2. СБОР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ВОСПИТАННИКОВ

И ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

2.1. К персональным данным воспитанников  и их законных представителей относятся: 

- сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином документе, удостоверяющем личность; 

- информация, содержащаяся в личном деле воспитанника; 

- информация, содержащаяся в личном деле воспитанника, лишенного родительского попечения;    

- информация о состоянии здоровья; 

- документ о месте проживания; 

- иные сведения, необходимые для определения отношений воспитания. 

- сведения о фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительства воспитанника; 

- фамилии, имени, отчестве родителей (законных представителей) воспитанника. 

2.2. Иные персональные данные воспитанника, необходимые в связи с отношениями обучения и воспитания, руководитель может получить только с письменного согласия одного из родителей (законного представителя). К таким данным относятся документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления воспитанникам гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством: 

- документы о составе семьи; 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний и т. п.); 

- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т. п.). 

- документы, подтверждающие место работы родителей (законных представителей) воспитанников;

2.3. В случаях, когда руководитель может получить необходимые персональные данные воспитанника только у третьего лица, он должен уведомить об этом одного из родителей (законного представителя) заранее и получить от него письменное согласие. 

2.4. Администрация обязана сообщить одному из родителей (законному представителю) о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях отказа одного из родителей (законного представителя) дать письменное согласие на их получение. 

2.5. Персональные данные воспитанника являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы руководителем или любым иным лицом в личных целях. 

2.6. При определении объема и содержания персональных данных воспитанника руководитель руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и настоящим Положением. 

3. ХРАНЕНИЕ, ОБРАБОТКА И ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ВОСПИТАННИКОВ И ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
3.1. Обработка персональных данных воспитанников и их законных представителей осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в целях воспитания и обучения обучающегося, обеспечения его личной безопасности, контроля качества образования, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и локальными актами МБДОУ. 

3.2.  Право доступа к персональным данным воспитанников и их законных представителей имеют: 

- работники  управления образования (при наличии соответствующих полномочий, установленных приказом  управления образования); 

- руководитель МБДОУ; 

- главный бухгалтер; 

- бухгалтер; 

- воспитатели  (к персональным данным воспитанников и родителей (законных представителей) своей группы); 

- медсестра МБДОУ.
3.3.  Руководитель осуществляет прием воспитанников в МБДОУ. 

Руководитель  МБДОУ может передавать персональные данные воспитанников и их законных представителей третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья воспитанников, а также в случаях, установленных федеральными законами,
принимает или оформляет вновь личные дела воспитанников и вносит в него необходимые данные; 
предоставляет свободный доступ родителям (законным представителям) к персональным данным воспитанников на основании письменного заявления. 

- к заявлению прилагается: 
- родителям: копия документа, удостоверяющего личность; 

- законным представителем: копия удостоверения опекуна (попечителя); 

-  не имеет право получать информацию о воспитаннике родитель, лишенный или ограниченный в родительских правах на основании вступившего в законную силу постановления суда. 

3.4. Главный бухгалтер, бухгалтер:

- имеет право доступа к персональным данным воспитанника в случае, когда исполнение им своих трудовых обязанностей или трудовых обязанностей работников бухгалтерии по отношению к воспитаннику (предоставление льгот, установленных законодательством) зависит от знания персональных данных воспитанника. 

3.5. При передаче персональных данных воспитанника руководитель, медсестра, главный бухгалтер, бухгалтер, воспитатели МДОУ обязаны: 

- предупредить лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены;

- потребовать от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия. 

3.6. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных воспитанников, определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями и приказом по МБДОУ.

3.8. Все сведения о передаче персональных данных воспитанников регистрируются в Журнале учета передачи персональных данных воспитанников, их законных представителей и работников МБДОУ  в целях контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими.
4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ, ИМЕЮЩИХ ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ ВОСПИТАННИКОВ И ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

4.1. Работники администрации, имеющие доступ к персональным данным воспитанников и их законных представителей, обязаны: 

- не сообщать персональные данные воспитанника третьей стороне без письменного согласия одного из родителей (законного представителя), кроме случаев, когда в соответствии с федеральными законами такого согласия не требуется; 

- использовать персональные данные воспитанников, полученные только с письменного согласия одного из родителей (законного представителя); 

- обеспечить защиту персональных данных воспитанника от их неправомерного использования или утраты, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- ознакомить родителя (родителей) или законного представителя с настоящим Положением и их правами и обязанностями в области защиты персональных данных, под роспись; 

- соблюдать требование конфиденциальности персональных данных воспитанников; 

- исключать или исправлять по письменному требованию одного из родителей (законного представителя) воспитанника его недостоверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением требований законодательства; 

- ограничивать персональные данные воспитанника при передаче уполномоченным работникам правоохранительных органов или работникам  управления образованием только той информацией, которая необходима для выполнения указанными лицами их функций; 

- запрашивать информацию о состоянии здоровья воспитанника только у родителей (законных представителей); 

- обеспечить воспитаннику или одному из его родителей (законному представителю) свободный доступ к персональным данным воспитанника, включая право на получение копий любой записи, содержащей его персо​нальные данные. 

- предоставить по требованию одного из родителей (законного представителя) воспитанника полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных. 

4.2. Лица, имеющие доступ к персональным данным воспитанника, не вправе: 

- получать и обрабатывать персональные данные воспитанников и их законных представителях о его религиозных и иных убеждениях, семейной и личной жизни; 

- предоставлять персональные данные воспитанника в коммерческих целях. 

4.3.        При принятии решений, затрагивающих интересы воспитанника, администрации запрещается основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ И   ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у администрации, воспитанники и их  законные представители имеют право на:  

-  требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований законодательства. При отказе администрации исключить или исправить персональные данные воспитанника родитель (законный представитель) имеет право заявить в письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера  законный представитель имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

- требование об извещении администрацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные воспитанника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия администрации при обработке и защите персональных данных воспитанника; 

- возмещение убытков и/или компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

5.2. Родитель (законный представитель) обязан сообщать администрации сведения, которые могут повлиять на принимаемые администрацией решения в отношении воспитанника. 

6.   ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ВОСПИТАННИКОВ  И ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

6.1. Персональные данные должны храниться в сейфе на бумажных и  электронных носителях с ограниченным доступом: 

- документы, поступившие от родителя (законного представителя); 

- сведения об воспитаннике, поступившие от третьих лиц с письменного согласия родителя (законного представителя); 

- иная информация, которая касается отношений обучения и воспитания воспитанника. 

7.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ  И ЕЕ СОТРУДНИКОВ

7.1. Защита прав воспитанников, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования персональных данных воспитанников, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда. 

7.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных воспитанников, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
7.3. Форма заявления–согласия субъекта, родителя (законного представителя) воспитанника  на обработку его персональных данных представлено в Приложении 1.
Приложение N1
Журнал 
учета приема граждан
	№  п/п
	Дата приема
	Фамилия, имя, отчество посетителя
	Адрес, место работы (службы) посетителя
	Краткое содержание обращения
	Какое принято решение, кому поручена проверка, исполнение, ответ посетителю
	Кто принимал (фамилия, подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


